e parcours personnalisé du salarié

Visite initiale Examen médical d'aptitude a I'embauche

Attestation de suivi Avis d'aptitude

Suivi périodique Suivi périodique

Avis d'aptitude

Attestation de suivi Attestation de suivi

*Les risques particuliers pour les SIR

Amiante, plomb et autres agents cancérogénes, mutagenes ou toxiques pour la reproduction (CMR)
Agents biologiques (des groupes 3 et 4)

Rayonnements ionisants catégorie B et catégorie A

Milieu hyperbare

Chute de hauteur (montage/démontage d'échafaudages)

Habilitation électrique

Autorisation de conduite (engins de chantier, chariots de manutention a conducteur porté, ponts roulants...)
Manutention port de charge supérieur a 55 kg (homme) sans aide mécanique,

Travailleur moins de 18 ans (travaux dangereux soumis a dérogation)




D’autres visites sont possibles

Visite a la demande de I'employeur, du travailleur
ou du médecin du travail

Visite de reprise, organisée dans les 8 jours de la re-
prise effective, a la demande obligatoire de I'employeur
- aprés une absence d'au moins 60 jours pour cause de maladie ou
d'accident non professionnel,

- apréls une absence d'au moins 30 jours pour cause d'accident du
travall,

- aprés un congé maternité, quelle que soit la durée

- aprés une absence pour cause de maladie professionnelle, quelle
que soit la durée.

Visite de pré-reprise

Pour les salariés en arrét de travail depuis plus de 30 jours, une visite
de pré-reprise peut étre organisée a l'initiative du médecin du travail,
du médecin traitant, du medecin conseil des organismes de sécurité
sociale ou du travailleur.

Visite médicale de mi-carriére
Pour les salariés dgés de 43 a 45 ans demandée par I'employeur et
organisée par le medecin du travail.

Visite de fin d’exposition / Visite de fin de carriére
du salarié

Visite médicale, organisée par le médecin du travail, destinée a infor-
mer les salariés ayant été exposés a des risques particuliers* sur leurs
évgg_tuells effets différés et les modalités ultérieures de surveillance
médicale.

Rendez-vous de liaison

Pendant un arrét de travail (d'au moins 30 jours) un Rendez-vous de
liaison, associant le Service de Prévention et de Santé au Travail, peut
étre organisé a l'initiative de I'employeur ou du salarié, afin de l'infor-
mer sur les dispositifs de maintien en emploi, si le salarié le souhaite.

Votre Service de Prévention Santé travail
Correze - Dordogne

15.823 entreprises et organisations adhérentes

150.000 salariés et dirigeants

Conseil aupres des employeurs et des salariés, pour : .
v la santé, v la securité, v la Qualité de Vie au Travail

Pour tout renseignement : SPST 19-24 - Tél 05 53 4545 00 -- Tél 05 55 18 20 55 - www. spst19-24.org
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Le parcours individuel
en santé au travall

),

i,

La loi santé travail* modifie et adapte le suivi
de la santé des salariés par une approche collective,
individuelle et ciblée selon les risques
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Service Prévention Santé Travail Corréze-Dordogne

185 route de Lyon - 24000 Périgueux - Tél : 05 53 45 45 00

9 rue Louis Taurisson - 19100 Brive-La-Gaillarde - Tél : 05 5518 20 55

www.spst19-24.org






