LA GOUVERNANCE (art. L 4622-11 12 13 et 14 du Code du travail)
Association loi 1901, le SPST 19-24 est régi par :

Un CONSEIL d’ADMINISTRATION composé a parité de 12
représentants d’employeurs et de 12 représentants de salariés :
Président représentant des employeurs, Philippe FRANCOIS ;
Vice-Président représentant des salariés, YVAN DANGLA ; Secrétaire
: Didier CASTETS ; Trésorier : Sébastien LOBSTEIN.

Une COMMISSION de CONTROLE composée de 3 membres
représentants d’employeurs et 6 membres représentants de salariés.
Président : Patrick POUJOL ; Secrétaire : Lionel COMBEAU.

Une COMMISSION MEDICO TECHNIQUE composée de 9 membres
salariés du Service dont la mission est de formuler des propositions
techniques au Conseil d’administration.

VOUS INFORMER

Actions collectives en milieu de travail, ateliers, webinaires
et publications a votre service année 2023 - exemples (liste non exhaustive)

» Ateliers Benananca « Le coaching d’entreprise », « Travailler en
collaboration, c’est mieux pour la santé de votre organisation »

* Informations « Dépistage du cancer colorectal Mars Bleu »,

« Canicule et travail », « Mois sans tabac », « Octobre rose »,

« Signature convention Don du sang»

» Journées Nationales : audition « Sensibilisation aux risques
auditifs », sécurité au travail « Le travail sur écrany, risques rou-
tiers professionnels

» Sensibilisations « Les gestes qui sauvent, atelier en réalité vir-
tuelle », « Le burn out, comment le prévenir ? », « Actions collectives
de Formation et de Prévention »

» Webinaires « Les saisonniers de I'hétellerie de plein air », « Le
dispositif Capital Santé Dirigeants », « La mise a jour du Document
Unique », « La prévention de la désinsertion professionnelle et le
maintien en emploi », « Radioprotection, évolutions réglementaires
en pratique »

» Conférences « Travail + Bienveillance = performance, une équa-
tion impossible ? », « Sens de la vie, sens du travail que nous
apprennent les études ?»

* Lancements « Dispositif Capital Santé Dirigeants » en Corréze

et Dordogne, « 1er escape game risques chimiques »

Retrouvez nos actualités, invitations, newsletters,
sur notre site : www.spst19-24.org
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Au service de 150.000 salariés et dirigeants

Adhérents

de 1 a 9 salariés

de 10 a 49 salariés

de 50 a 299 salariés....
300 salariés et plus

Suivi individuel

Suivi individuel
renforcé

Intérimaires

Agents des
administrations
Salariés détachés
Salariés des particuliers
employeurs
Saisonniers

Nos équipes *
142 collaborateurs a votre service

36 Médecins du Travail
25 Infirmiers en Santé au
Travail

19 Intervenants en
Prévention des Risques
Professionnels/IPRP

35 Secrétaires Médicaux
8 Assistants Techniques
en Santé au Travalil

1 Assistante de I'équipe
pluridisciplinaire

18 Personnels administratifs

* Effectifs au 30/04/2024

Des missions pour une stratégie
globale de prévention

Prévention Désinser-
tion Professionnelle
Maintien en emploi

Suivi de I’état Conseils et
de santé accompagnements
des salariés en entreprise

v Une cellule de
prévention de la
désinsertion
professionnelle a été
mise en place suite a
la loi du 2 aoit 2021.

Son objectif est de
prévenir le
licenciement pour
inaptitude, de
prévoir le maintien
au poste avec

un aménagement et
d’envisager le
reclassement en
interne ou externe.

Une action continue pour développer
et renforcer la culture de prévention
et toujours mieux concilier
santé des salariés
et performance de I’entreprise

Notre activité 2023
70 000 interventions

58.705
Examens de suivi
individuel
Suivis périodiques, embauches,
visites de reprise, de pré-reprise,

occasionnelle a la demande,
de fin de carriére

8.884 Interventions
dans les entreprises

Du repérage des risques et leur
évaluation, a la mise en place
d’interventions en milieu de travail et
de formation des équipes, le chef
d’entreprise et ses collaborateurs
sont accompagnés dans la
définition et la mise en place
d’un plan d’actions pour la
prévention dans I'entreprise.

Lieux de consultation






