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Santé des dirigeants :
un accompagnement sur mesure !

Le Service de Prévention et de Santé au Travail Corréze Dordogne (SPST 19-24), qui fédére depuis peu les 2
départemnents (13 400 entreprises et 150 000 dirigeants et salariés) s'est penché sur la santé et e bien-étre
du chef dentreprise et propose un accompagnement S Mmesure pour répondre aux problématiques

physiques et psychologiques du dirigeant.
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Prevention - Le dispositif capital santé
dirigeants présenté a la Base

BRIVE. Dispositif d'accompagnement
et de soutien qui aborde la santé du
chef d'entreprise, Capital santé Diri-
geants a été présenté le jeudi 23 février
ala Base ala CCl de Brive. A partir d'un
test, le chef d'entreprise est dirigé - si
nécessaire - vers un accompagnement
adapté a leur problématique.

Le Service de prévention et de santé au Travail
(SPST) Corréze Dordogne innove dans le do-
maine de la santé des dirigeants, des travailleurs
indépendants, libéraux, cadres supérieur et chefs
dentreprises non-salariés, en proposant un tout
nouveau programme de prévention spécifique.
Capital Santé Dirigeants, est un dispositif d’ac-
compagnement et de soutien qui aborde la santé
du chef dentreprise en prenant en compte sa santé
physique, psychologique et celle de son entreprise.
Ce tout nouveau dispositif, ainsi que Toutil e-san-
té Amarok, a été présenté le jeudi 23 février a la
Base de la CCI a Brive-la-Gaillarde, en présence
de Francois Cayre, présidente de la CCI Correéze,
de Philippe Francois, président du SPST 19-24, de
Laurent Eecke, directeur général du SPST 19-24 et
de Carmen Vannobel, vice-présidente de lassocia-
tion Entraide & entrepreneurs.

La santé et le bien-étre des chefs
d'entreprise

« Face aux évolutions sociétales et managériales,
les dirigeants sont de plus en plus sollicités, précise
Angélique Louchart chargée de mission Santé des
dirigeants, personne ressource du dispositif, Etre
président, dirigeant, indépendant ou cadre supé-
rieur, cest avoir une charge de travail importante,
subir des moments de stress, vivre des situations a
risques, concilier vie professionnelle et vie privée
avec des horaires pas toujours compatibles... Leur
santé et leur bien-étre sont pourtant essentiels a la
performance de leur organisation ».

La santé de Iéconomie, cest dabord la santé du
chef dentreprise. Cest pourquoi, en partenariat
avec lassociation Entraide & entrepreneurs est

256 chefs d'entreprises corréziens ont bénéficié de ce dispositif depuis décembre dernier - © DR

née cette nouvelle offre de service Capital santé
dirigeants.

Ce dispositif se veut une solution innovante pour
un suivi au plus prés des problématiques phy-
siques et psychologiques rencontrées par le chef
dentreprise et le cadre supérieur. Il comprend
un programme sur mesure et personnalisé en
fonction de Tentreprise et de son dirigeant, un
accompagnement totalement confidentiel, la
compétence d’intervenants experts dans le mé-
dical (SPST 19-24) et le managérial (Entraide &
entrepreneurs, organisations patronales...) ainsi
que loutil e-santé de lobservatoire Amarok pour
évaluer la santé entrepreneuriale.

Dans ce dispositif, le chef d'entreprise est contac-
té, testé, puis dirigé en fonction de sa probléma-
tique vers le réseau Entraide & entrepreneurs, un
professionnel de santé au travail, un expert dans le
domaine managérial ou une organisation patro-
nale...

Le test est anonyme, gratuit, accessible sans ins-
cription a tout dirigeant et cadre supérieur. Cet
outil a été mis au point par le Pr. Olivier Torres et
son équipe de chercheurs.

256 personnes testées

Depuis le 15 décembre 2022, date de la promotion
aupres des adhérents de ce

nouvel outil e-santé : 256 chefs dentreprises
se sont testés, 51,03 % d’hommes et 48,97 % de
femmes.

Le retour est le suivant : globalement positif pour
146 dentre eux tandis que I'évaluation est négative
pour 110 dentre eux dont 87 se sont vus proposer
un test de dépistage du burn out, 12 ont demandé
une prise en charge.

Pour les personnes testées, en premiére position
de satisfaction : on trouve la satisfaction de la
clientéle (57,49 %), la bonne implication du per-
sonnel (42,91 %) et le bon climat social (42,51 %)
Et coté de stress : la surcharge de travail du diri-
geant (65,99 %) et l'absence de personnel (41,7 %).

Renseignements sur ce dispositif auprés d'Angélique
Louchart au 07.87.41.83.29 ou sur a.louchart@sst24.org.



